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Unterrichtsmaterial 16 
Umgang mit gehörlosen oder schwerhörigen Menschen 
 
Du triffst auf einen Menschen, der schwerhörig oder gehörlos ist. Wie kannst du dich 
mit ihm unterhalten.  
Die meisten Schwerhörigen hören nicht leiser, sondern anders! Du musst dich also 
auf jede hörgeschädigte Person neu einstellen. Die einen hören vielleicht noch 
ziemlich gut, die anderen gar nichts mehr. Einige hören vielleicht hohe Töne noch 
ganz gut, während sie tiefere nicht mehr hören.  
 
Du solltest ein paar Grundsätze beachten: 
 

- Ein Mensch, der schlecht oder gar nicht hören kann, ist darauf angewiesen, 
von deinen Lippen abzulesen. Du darfst also erst anfangen zu sprechen, 
wenn du sicher bist, dass der/die Gehörlose dich sieht und von deinen Lippen 
ablesen kann.  

- Du musst langsam und deutlich sprechen 
- Du musst nicht „superlaut“ sprechen, 
- Setze auch die „Körpersprache“ (Berühren der Schulter) ein. 

 
Personen, die kaum etwas hören 
 

- Lesen vom Mund ab 
- Kombinieren sich die Sätze zusammen 
- Achten auf das Mienenspiel und die Körpersprache 


